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Udine, 13 Novembre 2023 Alle imprese iscritte 

 All’Ance di Udine 
Alla Confartigianato Udine 
Alla CNA Fvg, sezione di Udine 
Alla Confapi FVG 

 Alle Segreterie provinciali di Feneal UIL, Filca Cisl e 
Fillea CGIL 

Circolare n. 2/2023  
  

Oggetto: Percorsi Formativi per Lavoratori Occupati e Disoccupati. 
 

Le Casse Edili del Friuli Venezia Giulia hanno progettato un pacchetto di corsi di formazione ed 
informazione sul tema della sicurezza sul lavoro da destinare ai lavoratori dipendenti delle imprese edili 
operanti sul territorio regionale e a soggetti, disoccupati edili e non, che desiderino rientrare nel settore 
riqualificandosi. Grazie alla collaborazione con la Regione Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale Lavoro, 
Formazione, Istruzione e Famiglia, Servizio Politiche del Lavoro che ne garantisce il finanziamento, la 
partecipazione a questi progetti avverrà senza oneri aggiuntivi. L’organizzazione e lo svolgimento dei corsi, 
riportati più sotto nel dettaglio, saranno curati delle Scuole Edili del territorio. 

 
1. PROGETTI FORMATIVI PER OCCUPATI E DISOCCUPATI SU RISCHI NON GIA' DISCIPLINATI DALL'ACCORDO 

DELLA CONFERENZA STATO REGIONE EX D. LGS. 81 DEL 2008: per questa linea d'intervento i corsi 
proposti saranno due: 
- "Movimenti ripetuti e posture non corrette in edilizia: proposte innovative per ridurre i rischi in 

edilizia": un corso della durata di 16 ore utile per la valutazione della prevenzione dei rischi che 
possono portare danni all’apparato neuro-muscolo-scheletrico, causati da movimenti ripetuti e/o 
da posture lavorative scorrette; 

- “La sicurezza nei lavori in quota: dpi di III e sistemi anticaduta sulle coperture L.R. 16/10/2015 n° 
24”: un corso, anche questo di carattere più specificamente tecnico, che interviene ad approfondire 
le competenze di occupati e disoccupati in materia di sicurezza sul lavoro nei lavori in quota, anche 
in funzione dell’applicazione della Legge Regionale del 16/10/2015, n° 24; questo progetto propone 
quindi una formazione più specifica, mirata, pratica e di durata adeguata, funzionale al 
miglioramento (approfondimento) delle competenze tecnico/operative nella scelta e nell’uso delle 
procedure e dei D.P.I. da mettere in atto ed usare nei lavori in quota (durata 16 ore). 

2. FORMAZIONE INNOVATIVA ALL’UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA LAVORO: questo progetto prevede 4 
interventi formativi la Cassa Edile ha anche la possibilità di poter fornire GRATUITAMENTE, corsi in 
materia di sicurezza rivolto ad operai al momento espulsi dal mercato del lavoro edile oppure 
disoccupati provenienti da settori produttivi differenti, che avranno la possibilità di riqualificarsi e 
acquisire competenze e professionalità altrimenti loro precluse, per costo e impegno al fine di fornire 
una professionalità sufficiente per poter dare ai partecipanti una chance immediata di occupabilità, 
apprendendo, dalle basi, il lavoro in sicurezza. 
- “Utilizzare in sicurezza le Macchine Movimento Terra”: un corso di formazione della durata di 84 

ore, diviso in tre moduli didattici, per l’utilizzo in sicurezza delle Macchine per il Movimento Terra;  
- “Utilizzare in sicurezza la Gru a torre”: un corso di formazione della durata di 60 ore, diviso in tre 

moduli, per l’utilizzo in sicurezza di gru a torre; 
- “Utilizzare in sicurezza le Piattaforme Di Lavoro Mobili Elevabili (PLE) con e senza stabilizzatore”: 
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Un corso di formazione della durata di 60 ore, diviso in tre moduli, per l’utilizzo in sicurezza di PLE 
con e senza stabilizzatori; 

- “Aggiornamento per occupati nel settore edile con l’utilizzo di simulatori”: Un corso di 
aggiornamento per occupati del settore edile con l’utilizzo di simulatori, della durata di 8 ore, 
rivolto a chi dovesse già essere in possesso di certificazione di frequenza ai corsi precedenti. 

3. “Progetti per la formazione sulla guida sicura e difensiva, riservato a dipendenti di aziende iscritte in 
cassa edile”: si tratta di un corso della durata di 8 ore, indirizzato a chi guida un veicolo (automobile o 
furgone) aziendale, uno strumento di lavoro di cui si intende promuovere la conoscenza e che ha 
inevitabili positive ripercussioni anche al di fuori dell’ambito lavorativo. Le lezioni teoriche e pratiche, si 
svolgeranno alla presenza di istruttori specializzati e in spazi dedicati, finalizzati ad insegnare ai 
partecipanti a tenere atteggiamenti di guida sicuri e difensivi con l’ambizioso obiettivo di contribuire 
alla diminuzione del rischio di infortuni in itinere. 

4. “Formazione dei tutor aziendali nel settore dell’edilizia”: questo percorso, della durata di 8 ore, ha 
l’obiettivo di formare i dipendenti di aziende del settore edile impegnati o impegnabili come 
tutor/referenti aziendali di allievi/lavoratori impegnati in percorsi di apprendistato professionalizzante, 
apprendistato per la qualifica o il diploma professionale, alternanza scuola lavoro (Effepi e scuola 
secondaria di secondo grado), tirocini curriculari ed extracurriculari della formazione professionale, 
percorsi duali IFTS, borse lavoro per soggetti svantaggiati, alla conoscenza di normative e obblighi in 
materia di gestione di percorsi di apprendistato e/o tirocini. Scopo inoltre del progetto è di contribuire 
a creare un clima aziendale che possa favorire un migliore inserimento dell’apprendista o del 
tirocinante all’interno dell’impresa. 

5. “Patologie muscolo-scheletriche e utilizzo degli esoscheletri nel settore edilizio”: l’idea del progetto 
parte dall’osservazione delle crescenti sfide che il settore dell’edilizia sta affrontando a causa della 
mancanza di specialisti qualificati e di una forza lavoro che invecchia e deve sopportare lavori e turni 
stressanti, soprattutto in settori come la costruzione con cartongesso o installazione di impianti 
elettrici, idraulici o di riscaldamento. L’adozione di dispositivi innovativi come gli esoscheletri, che 
aiutino le persone a proteggere la loro salute a lungo termine mentre svolgono le loro impegnative 
routine quotidiane di lavoro, potrebbe rivelarsi di grande aiuto nella riduzione di tutta una serie di 
patologie lavoro-correlate. L’iniziativa seminariale, della durata di 4 ore, vuole essere un momento di 
riflessione e di valutazione sulle opportunità offerte da innovazioni che sviluppatesi in primo luogo in 
ambito sanitario e a fini riabilitativi oggi possono estendersi a diversi ambiti lavorativi con possibili 
vantaggi per le aziende e i lavoratori coinvolti. 

6. We Love Safety FVG - percorso laboratoriale e concorso di idee sul tema della sicurezza rivolta agli 
alunni delle scuole secondarie di primo e secondo grado della regione FVG. In questa terza edizione 
agli alunni delle scuole secondarie di primo e di secondo grado della nostra regione sarà chiesto di 
pensare e creare quello che serve per giocare in un campo di gioco urbano, creando il pallone e 
“decorandone” la superficie per renderlo al contempo attraente e sicuro. Il filo conduttore delle 
proposte progettuali dovrà essere la rappresentazione e promozione di comportamenti ed 
atteggiamenti volti ad aumentare la capacità di vivere una quotidianità più sicura e consapevole. I 
campi di gioco verranno individuati in collaborazione con gli enti locali, uno per ciascuna provincia: essi 
potranno essere di proprietà dei Comuni, interni o esterni ai complessi scolastici, dei soggetti del terzo 
settore o di soggetti senza finalità di lucro (esempio un campo da basket all’interno di un comprensorio 
di Edilizia Pubblica e Popolare). In questo modo, attraverso l’edizione 2023/2024, l’iniziativa intende 
rigenerare 4 playground urbani attraverso il motore della sicurezza. Nel concreto, saranno coinvolti 
studenti del 2° anno delle scuole medie e studenti del 3° e 4° anno delle scuole superiori per un totale 
di 48 classi. I laboratori didattico - esperienziali si svilupperanno con le stesse modalità delle edizioni 
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precedenti: 2 incontri da 2 ore ciascuno, il primo dedicato al tema della sicurezza mentre il secondo 
incentrato sul progetto che i partecipanti dovranno sviluppare. Successivamente allo svolgimento dei 
laboratori, gli studenti, coordinati dai docenti delle materie di indirizzo di riferimento si concentreranno 
nella realizzazione degli elaborati. 

ISCRIZIONI ED INFORMAZIONI 
Tutte le attività formative proposte, sia quelle per i lavoratori occupati che disoccupati, dovranno 
terminare entro e non oltre il 31 marzo 2024 e partiranno non appena verrà raggiunto il numero minimo 
di partecipanti. Invitiamo pertanto le imprese e i lavoratori disoccupati interessati alle iniziative a volerci 
comunicare quanto prima la loro adesione ai sopracitati corsi. 
Per le iscrizioni, sia ai corsi per lavoratori occupati che disoccupati, o per ulteriori informazioni potete 
rivolgervi a: 
• Cassa Edile di Udine, tel. 0432546377 - email cema@cassaedileud.it 
• CEFS – Centro Edile per la Formazione e la Sicurezza di Udine, tel. 043244411 - email 

sicurezza@cefsudine.it  
A disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si coglie l'occasione per porgere distinti saluti. 
 

 Il Presidente  Il Presidente 
 Umberto de Eccher  Umberto de Eccher 
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